Un caso para R+

Puntos clave

e Alumno focal con TEA: nifio en la mesa con camisa blanca y pantalones cortos.

® Observe como el alumno con TEA sigue las indicaciones del adulto.

e Determine si considera que los refuerzos podrian ser una posible intervencién para
este alumno.

El refuerzo es una practica fundamental que se utiliza en muchos servicios educativos
para el alumnado con TEA. Basandose en los principios del andlisis aplicado de la
conducta, los refuerzos se han empleado eficazmente para aumentar y fortalecer una

variedad de conductas y habilidades.



Leccion 1: Conceptos basicos de R+

Después de esta leccidén, usted sera capaz de:

e Describir tres procedimientos de refuerzo, con las edades en las que pueden
utilizarse y las habilidades que pueden abordarse con cada uno.

e |dentificar resultados respaldados por la investigacion que pueden abordarse
eficazmente mediante el uso de refuerzos.

Tiempo estimado para completar: aproximadamente 25 minutos.

Un Caso para la PBE

¢ Por qué se debe usar estapréctica basada
en evidencia (PBE) con alumnado con TEA?
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éQué es R+?
Consejo rapido
Las referencias para R+ se encuentran en la seccidn de Recursos y Herramientas de

este mddulo.



Los refuerzos se utilizan para ensefiar habilidades que son parte de un objetivo e
incrementar conductas deseadas. Otras practicas basadas en la evidencia (por ejemplo,
ayudas visuales, entrenamiento en respuestas pivotal) se basan en componentes de los
refuerzos. El refuerzo describe la relacion entre la conducta del alumno y una
consecuencia que sigue a dicha conducta. La relacién entre el uso de una
habilidad/conducta por parte del alumno y la consecuencia, solo se considera refuerzo
si la consecuencia aumenta la probabilidad de que el alumno realice la habilidad o

conducta.

Por ejemplo, un alumno con TEA puede tener dificultades para permanecer en la
asamblea. Sin embargo, cuando se le permite participar en una actividad favorita
después de permanecer toda la asamblea, es mucho mas probable que el alumno
permanezca en la asamblea durante el tiempo deseado. En este ejemplo, el docente ha
aumentado la probabilidad de que el alumno con TEA permanezca en el area
designada al ofrecer una actividad de refuerzo una vez finalizada la asamblea.
Principios basicos

Se deben seguir tres principios basicos al aplicar los refuerzos para ayudar al alumnado
con TEA a adquirir y mantener habilidades:

e El refuerzo debe aplicarse inmediatamente después de la conducta objetivo.

¢ El refuerzo debe ajustarse a la conducta objetivo, ser significativo para el alumno con

TEA y apropiado para su edad.



e Varios refuerzos son mas eficaces que un solo refuerzo.

Se pueden utilizar tres procedimientos de refuerzo para el alumnado con TEA:
1. Refuerzo positivo,
2. Programas de economia de fichas, y

3. Refuerzo negativo.



Tres procedimientos de refuerzo

PROCEDIMIENTO DEFINICION

Refuerzo

positivo

Refuerzo

negativo

Economia de

fichas

El refuerzo positivo
consiste en entregar un
refuerzo (primario, como
comida, o secundario,
como elogios verbales o
juguetes) después de que
el alumno utiliza una
habilidad o conducta

objetivo.

El refuerzo negativo
elimina un estimulo
aversivo o no deseado
después de que el alumno
utiliza una habilidad o
conducta objetivo.
(Recuerde, el refuerzo
negativo no es lo mismo
que el castigo. El refuerzo
negativo se utiliza para
aumentar la conducta
objetivo, mientras que el
castigo disminuye una

conducta objetivo.)

Un programa de economia
de fichas es un tipo de

refuerzo positivo en el que
el alumnado con TEA gana

fichas que pueden utilizar

RANGO DE
EDAD

¢ Intervencién
temprana

e Educacion
infantil

e Educacion
primaria

e Educacion
secundaria

¢ Bachillerato

* Intervencion
temprana

e Educacion
infantil

e Educacion
primaria

e Educacion
secundaria

* Bachillerato

e Educacion
primaria

e Educacion
secundaria

¢ Bachillerato

CUANDO UTILIZAR

e Utilizar primero al
ensefiar nuevas
habilidades.

e Aumenta
conductas

apropiadas.

e Se utiliza para
cambiar conductas
interferentes
(conductas
estereotipadas o
disruptivas).

e Aumenta el uso de
la conducta objetivo
por parte del
alumno.

o Utilizar después

del refuerzo positivo,

cuando el refuerzo
positivo no ha
incrementado
eficazmente la
conducta objetivo o

habilidad.

EJEMPLOS

Cuando Jacob
termina sus tareas
de clase, puede
jugar a un juego en
el ordenador
durante cinco

minutos.

A un alumno de
bachillerato se le
permite levantarse
de su mesasi
utiliza una tarjeta
con el icono
“Necesito un

descanso”.

¢ Ayuda al alumnado El objetivo de Kayla

con TEA a adquirir

habilidades objetivo.

e Las fichas no

interrumpen

es hacer preguntas
a sus companieros
durante el

almuerzo. Su



RANGO DE
EDAD

PROCEDIMIENTO DEFINICION

para obtener refuerzos
deseados (conocidos como

refuerzos de reserva).

Objetivos de R+

CUANDO UTILIZAR

actividades o
lecciones.

e Las fichas pueden
mantener el interés
del alumno durante
largos periodos de
tiempo.

¢ Las fichas pueden
ser utilizadas por
varios alumnos a la

vez.

EJEMPLOS

profesora le da una
ficha cada vez que
hace una pregunta.
Los viernes, Kayla
puede utilizar las
fichas para
comprar un articulo
deseado en la

tienda de la clase.

El objetivo de aumentar las conductas en tarea puede abordarse utilizando refuerzos.

Los objetivos que pueden abordarse mediante el uso de refuerzos incluyen:

¢ Ensefar nuevas habilidades (por ejemplo, entrenamiento para ir al bafio)

e Ensefiar una conducta alternativa para una conducta que interfiere

¢ Incrementar conductas apropiadas

e Incrementar la conducta en tarea >



Autoevaluacion

Los refuerzos pueden utilizarse para abordar una variedad de habilidades y conductas.

Seleccione el objetivo que no debe abordarse mediante el uso de refuerzos:
e Aumentar el tiempo que un alumno permanece sentado en clase.
e Aumentar el nimero de problemas de matematicas que un alumno completa.

® Disminuir el nimero de veces que un alumno interrumpe al docente.

¢Como puede ayudar el R+ al alumnado?

Permitir que un alumno utilice el ordenador como refuerzo por completar los deberes
debe retirarse gradualmente con el tiempo para aumentar la generalizaciéon y el

mantenimiento de la habilidad.

El refuerzo es una practica eficaz y fundamental basada en la evidencia para ensefiar

nuevas habilidades, aumentar conductas deseables y disminuir conductas



problematicas. El refuerzo es un componente de muchas otras practicas basadas en la
evidencia. Por ejemplo, el entrenamiento en comunicacién funcional, las ayudas y el

entrenamiento en respuestas pivotales utilizan refuerzos.

El alumnado con TEA se beneficia de asociar las consecuencias naturales de la
habilidad o conducta con refuerzos adicionales. Estos refuerzos adicionales se retiran
gradualmente con el tiempo para aumentar la generalizacién y el mantenimiento de la

habilidad o conducta.

¢COmo se esta utilizando el R+?

Consejo rdpido

Consulte a continuacién cdmo puede utilizar los refuerzos.

Los refuerzos pueden ser utilizados por una variedad de profesionales, incluidos
docentes, especialistas en educacion especial, terapeutas, personal de apoyo vy
profesionales de intervencidon temprana en entornos educativos y comunitarios. Los

padres y familiares también pueden utilizar los refuerzos en el hogar.
Profesional de intervenciéon temprana: Sra. Flores

"Cuando llegaba a casa de Luke para una sesidn, él se enfadaba mucho porque no
queria realizar las actividades que traia en mi bolsa. Para ayudar con esto, elaboré un
horario visual utilizando fotografias de las actividades que tendria que completar
conmigo durante la sesidén. La ultima foto era de coches. Una vez que todas las
actividades se completaban conmigo, Luke era reforzado pudiendo jugar con sus
coches. Luke todavia no se entusiasma cuando me ve llegar a su casa, pero al menos

ahora participa en nuestras sesiones."
Docente de educacién primaria: Sra. Carter

"Llevamos varias semanas utilizando refuerzos con Sonya. Antes de utilizar los
refuerzos, Sonya se frustraba al hacer problemas de matematicas. No completaba su
trabajo y apoyaba la cabeza en el pupitre durante el tiempo de trabajo. A Sonya le

gusta mucho dibujar. Empezamos a utilizar refuerzos: si Sonya completaba su tarea,



recibia un descanso de diez minutos para dibujar. Desde que comenzamos a utilizar los

refuerzos, Sonya termina su trabajo muy rapido para poder dibujar."
Personal de apoyo en educacién secundaria: Sra. Oaks

"A Jason le gusta jugar al Jenga, pero no le gusta participar en el grupo de habilidades
sociales. Ahora utilizamos el Jenga como refuerzo. Si Jason hace cuatro preguntas a sus
compafieros durante el grupo de habilidades sociales, después puede jugar al Jenga
con un compafiero. Desde que empezamos con esto, hace al menos cuatro preguntas a

sus compafieros en cada grupo."
Base de evidencia para R+

El Centro Nacional de Desarrollo Profesional (NPDC) sobre el Trastorno del Espectro

Autista revisé la literatura desde 1990 hasta 2011 y publicé sus hallazgos en 2014. ¢

El refuerzo cumple con los criterios de practica basada en la evidencia establecidos por
el NPDC con 43 estudios de diseio de caso Unico. La practica ha demostrado ser eficaz
desde la intervencién temprana (0-2 afos) hasta el alumnado de secundaria (15-22
afios) con TEA. Las practicas basadas en la evidencia (EBP) y los estudios incluidos en el
informe EBP de 2014 detallan cémo los refuerzos pueden utilizarse eficazmente para
abordar: resultados sociales, de comunicacién, de conducta, de atencién conjunta, de
juego, cognitivos, de preparacidon escolar, académicos, motores, adaptativos vy

vocacionales.

En la tabla siguiente, los resultados identificados por la base de evidencia se

muestran segun la edad de los participantes.

Intervencion Educacidn Educacion Educacion

Bachillerato
temprana infantil primaria secundaria

(15-22 afios)
(0-2 afos) (3-5 afios) (6-11 afios) (12-14 aios)
Social Social Social Social
Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion

Atencion conjunta  Atencidn conjunta Atencién conjunta



Conducta Conducta Conducta Conducta

Preparacion escolar Preparacidn escolar

Juego Juego Juego
Cognitivo
Motor
Adaptativo Adaptativo Adaptativo Adaptativo
Vocacional Vocacional
Académico

Primeros pasos
éHa conseguido usted...?
e (ldentificar la conducta?
e (Recopilar datos de referencia mediante observacion directa?
e (Establecer un objetivo o resultado que indique claramente: cudndo ocurrird la

conducta, cudl es la habilidad objetivo y cdmo sabrad el equipo cuando la

habilidad estd dominada?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es “no”, revise el proceso de cémo
seleccionar una practica basada en la evidencia (EBP).
Actividad basica

Practique lo que ha aprendido en la Actividad basica.

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:\ Comience la Actividad basica seleccionando el

botdon “Comenzar actividad” o eligiendo ver la version ampliada.



Leccion 2: Planificar para R+
Después de esta leccidn, usted serd capaz de:

e Establecer criterios de rendimiento para habilidades o conductas objetivo, con el fin
de determinar si se estd logrando progreso cuando se utilizan refuerzos con alumnado

con TEA.
e |dentificar refuerzos para utilizar con alumnado con TEA.

Tiempo estimado para completar: aproximadamente 40 minutos.

Un Caso para la PBE

i Por qué se debe usar estaprictica basada
en evidencia (PBE) con alumnado con TEA?

\
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PROCEDIMIENTO  DEFINICION CUANDO UTILIZAR

Recoge datos de frecuencia después de un Es el mejor método para
Muestreo temporal

periodo de tiempo determinado (por ejemplo, medir conductas de alta



cada tres minutos). Se registra una frecuencia, como la
conducta/habilidad si el alumno estd realizando participacion o el juego en

la habilidad en ese momento. paralelo.

Es el mejor método para
Recoge datos de frecuencia cada vez que ocurre medir conductas de baja
Muestreo de eventos
la conducta. frecuencia, como saludar a un
compaiiero o utilizar el bafio.
Es el mejor método para
Registra cuanto tiempo un alumno realiza una
Datos de duracién conductas que son continuas,

conducta o habilidad determinada.
como permanecer sentado.

Ejemplo de hoja de recogida de datos por muestreo temporal para permanecer

sentado durante la clase de inglés

Hora
Fecha Total
10:00 10:05 10:10 10:15 10:20

Refuerzo antes,

durante o después

11/5/15 X X 2 Antes
12/5/15 X 1 Antes
13/5/15 X 1 Antes
14/5/15 X 1 Antes
15/5/15 X 1 Antes

Ejemplo de hoja de recogida de datos de duracidn para el juego con compafieros



Hora Antes, durante o

Hora de Total en Entorno/activ
Fecha de después del
finalizacion minutos idad
inicio refuerzo
11/5/15 10:00 10:04 4 Juego libre Antes
12/5/15 10:07 10:10 3 Juego libre Antes
13/5/15 1:05 1:10 5 Exterior Antes
14/5/15 10:08 10:11 3 Juego libre Antes
Pequefios
15/5/15 2:45 2:47 2 Antes
grupos

Recoja datos durante un minimo de cuatro dias o hasta que la tendencia sea estable

antes de comenzar a aplicar el refuerzo.

Los miembros del equipo necesitan poder determinar si el uso de la habilidad objetivo

por parte del alumno estd mejorando como resultado del refuerzo.

Ejemplo 1:

EJEMPLO DE TENDENCIA ESTABLE

SALUDOS A COMPAREROS

DIAS



Ejemplo 1: Los puntos de datos en este ejemplo son estables. El equipo puede

comenzar a aplicar el refuerzo.

Ejemplo 2:

EJEMPLO DE TENDENCIA EN EL USO DE
HABILIDAD DEL ALUMNO
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Ejemplo 2: Los miembros del equipo no deberian comenzar a aplicar refuerzo
basandose en este ejemplo. En este caso, el alumno estd aumentando el uso de la
habilidad objetivo “saludar a los compafieros” y no seria necesaria ninguna

intervencion adicional.

Autoevaluacion

Examine el grafico del nimero de veces que un alumno con TEA formula una pregunta

a un companero.



Hace Preguntas a Companeros

Namero de Preguntas Realizadas

Dias

¢Es estable la tendencia para comenzar a aplicar el refuerzo?

Tendencia estable

Tendencia no estable

Establecer criterios de desempeiio para los objetivos del programa

Revise la habilidad o conducta objetivo para asegurarse de que describe claramente el
contexto (cuando), la habilidad o conducta objetivo que se realizara (qué) y cdmo sabra

el equipo que la habilidad o conducta se ha dominado (cémo).

Ejemplo:

Un equipo quiere que Joseph no hable sin permiso durante el tiempo de clase.
Inicialmente redactan el objetivo de la siguiente manera: Joseph no hablard sin permiso
durante el tiempo de clase. Este objetivo no es observable ni medible y seria dificil
medir el progreso a lo largo del tiempo. El equipo vuelve a redactar el objetivo para

incluir los tres elementos: cudndo, qué y como:



Cuando

Cuando el docente formula
Joseph levantara la mano y

una pregunta durante |Ia 3 veces por cada 30 minutos
esperard a que se le dé la

instruccién basada en de instruccion.
palabra, sin hablar en voz alta,

exposicién oral,

A continuacion, el equipo deberda establecer criterios de desempefio para cada
habilidad o conducta objetivo. Los criterios de desempefio permitiran a los miembros
del equipo monitorizar el progreso y ajustar las estrategias de refuerzo a medida que el
alumno vaya dominando la conducta o habilidad objetivo. La Escala de Logro de
Objetivos (Goal Attainment Scaling, GAS) del NPDC puede utilizarse para ayudar a
establecer estos criterios de desempeio como objetivos. En puntos regulares, el
progreso del alumno se mide utilizando la GAS. La GAS incluye el desarrollo de un nivel
actual de desempefio para que los puntos de referencia (objetivos) establecidos para
alcanzar la meta o el resultado sean especificos, claros y observables. En el caso de
objetivos relacionados con el refuerzo, el primer criterio u objetivo debe ser facilmente

alcanzable para que el alumno pueda tener éxito.

El ejemplo que aparece a continuacion muestra como se utilizo la Escala de Logro de

Objetivos para abordar el objetivo desarrollado para Joseph.

Objetivo:

Cuando el docente formule una pregunta durante la instruccién basada en exposicion
oral, Joseph levantard la mano y esperara a que se le dé la palabra, sin hablar en voz

alta, 3 veces durante cada 30 minutos de instruccion.



NIVEL ACTUAL DE

DESEMPENO Cuando el docente formula una pregunta, Joseph responde a las

preguntas sin levantar la mano ni esperar a que el docente le dé la
DATOS RECOGIDOS EL:

28/08/15

palabra.

Cuando el docente formule una pregunta durante la instruccion

basada en exposicidn oral, Joseph levantard la mano y esperara a
OBIJETIVO INICIAL
que se le dé la palabra, sin hablar en voz alta, 1 vez por cada 10

minutos de instruccion, durante cuatro de cinco dias.

Cuando el docente formule una pregunta durante la instruccion

basada en exposicidn oral, Joseph levantard la mano y esperara a
OBJETIVO SECUNDARIO
que se le dé la palabra, sin hablar en voz alta, 2 veces por cada 20

minutos de instruccidn, durante cuatro de cinco dias.

NIVEL ESPERADO  DEL Cuando el docente formule una pregunta durante la instruccion

RESULTADO (OBJETIVO) basada en exposicién oral, Joseph levantard la mano y esperara a

que se le dé la palabra, sin hablar en voz alta, 3 veces por cada 30

PARA CUANDO: 07/05/16

minutos, durante cuatro de cinco dias.

Cuando el docente formule una pregunta durante la instruccidn
basada en exposicidn oral, Joseph levantard la mano y esperara a
SUPERA EL RESULTADO

que se le dé la palabra, sin hablar en voz alta, 3 veces por cada 30

minutos, durante cinco de cinco dias.

Identificar refuerzos

El proceso de identificacion de refuerzos es diferente en funcién del procedimiento de

refuerzo utilizado.

Obtenga mas informacion sobre los refuerzos:

e Identificacién de refuerzos para programas de refuerzo positivo y economia de fichas
e Identificacién de refuerzos para refuerzo negativo

Identificar refuerzos positivos y de economia de fichas

Los refuerzos deben seleccionarse de manera que aumenten la probabilidad de que la

conducta o habilidad objetivo vuelva a utilizarse en el futuro. Los miembros del equipo



DEFINICION EJEMPLO

* Expresiones faciales (sonrisas)

Se encuentran en cualquier entorno, pero puede ser e Proximidad (sentarse junto al
REFUERZOS SOCIALES necesario ensefiarlos al alumnado con TEA si estos docente)
refuerzos no resultan inherentemente reforzantes. e Palabras y frases (“jBuen trabajo!”,

“iExcelente trabajo!”)

REFUERZOS Resultan motivadores para el alumnado con TEA, pero ¢ Actividades de juego
MATERIALES los miembros del equipo deben alternarlos con otros ¢ Uso del ordenador

ACTIVIDADES refuerzos para evitar que el alumno se canse de ellos. e Pegatinas

REFUERZOS TANGIBLES / e Juguetes
Objetos que el alumnado con TEA puede obtener.
COMESTIBLES ¢ Golosinas

Resultan motivadores para el alumnado con TEA. Solo
deben utilizarse cuando: 1) la persona adulta puede

¢ Mecerse en una mecedora
REFUERZOS SENSORIALES controlar el acceso al refuerzo, 2) el refuerzo es

e Aplicarse locidon de manos
aceptable y adecuado para el entorno, y 3) no existe

otro refuerzo que resulte igual de motivador.

e Obtener una buena calificacidon

Se producen de forma natural como resultado del uso después de estudiar

REFUERZOS NATURALES

de la conducta o habilidad objetivo. e Recibir agua tras solicitar mas

mediante signos

deben identificar refuerzos para cada alumno de manera individual dentro del
espectro, con el fin de garantizar que los refuerzos resulten motivadores y conduzcan a
un aumento de la habilidad o conducta objetivo. Los refuerzos pueden ser primarios
(satisfacen una necesidad fisica, como alimentos o liquidos) o secundarios (objetos o
actividades que gustan a la persona, pero que no son necesarias desde un punto de
vista bioldgico). La tabla que aparece a continuacion proporciona ejemplos de posibles

refuerzos para alumnado dentro del espectro.

Refuerzos potenciales



Utilice las siguientes actividades para ayudarle a identificar refuerzos para alumnos

individuales:

1. Considere la edad del alumno con TEA. Por ejemplo, no seria apropiado utilizar
coches de juguete como refuerzo para un alumno de secundaria en un entorno
inclusivo.

2. Considere la habilidad o conducta objetivo y los refuerzos naturales que
podrian utilizarse. Por ejemplo, la comida puede ser un refuerzo natural cuando
un alumno con TEA solicita un alimento.

3. En entornos naturales, identifique actividades, objetos y alimentos que el
alumno elige cuando se le permite eleccidn libre, e identifique frases y gestos
gue parecen provocar una respuesta agradable en el alumno con TEA.

4. Siprocede, pregunte al alumno con TEA para qué le gustaria trabajar (refuerzo).

5. Hable con madres, padres u otros miembros del equipo para identificar
refuerzos que hayan sido eficaces en el pasado.

6. Realice un muestreo de refuerzos para ayudar a identificar actividades y
materiales que resulten motivadores para el alumno con TEA. Siga los pasos
que se indican a continuacion para llevar a cabo un muestreo de refuerzos de 5

minutos:

a. Siéntese frente al alumno y muestre dos objetos. Pida al alumno que “elija
uno”.

b. Espere 10 segundos para que el alumno indique su selecciéon de la forma que
sea apropiada para él (por ejemplo, verbalizacién, sefialar, uso de un dispositivo
de comunicacién aumentativa).

c. Coloque el objeto seleccionado en un recipiente destinado a las elecciones
del alumno y el objeto no seleccionado en el recipiente de no seleccionados.

d. Contintde con los pasos hasta que se haya seleccionado la mitad de los

objetos presentados.”

Puntos clave



* Observe como el docente realiza un muestreo de refuerzos utilizando imdgenes.
o Reflexione sobre si la persona adulta permitié que el alumno utilizara el objeto
seleccionado durante demasiado tiempo o durante muy poco tiempo antes de pasar al

siguiente objeto.

Identificar refuerzos negativos

Identifique actividades, eventos o elementos que sean levemente aversivos y que
puedan utilizarse como refuerzos negativos. Estos refuerzos pueden darse de forma
natural en el entorno, pero no causan dafio al alumno con TEA. Con el refuerzo
negativo, el aprendizaje se produce cuando las personas con TEA estan motivadas a
utilizar la habilidad o conducta objetivo para eliminar o deshacerse del estimulo

aversivo que actla como refuerzo negativo.

Siga los pasos que se indican a continuacion para identificar actividades preferidas y

no preferidas:

» Seleccione una variedad de actividades diarias que resulten exigentes para el alumno
(por ejemplo, lavarse las manos, escribir su nombre, permanecer sentado) y diga al
alumno: “(Nombre), es hora de (actividad)”.

¢ Espere 15 segundos para que el alumno inicie la actividad.

e Repita la instruccién si el alumno no comienza la actividad y espere otros 15
segundos.

e Permita que el alumno abandone la actividad si realiza movimientos evasivos,

vocalizaciones negativas o manifiesta conductas interferentes.

Siga los pasos que se indican a continuacion para identificar elementos preferidos y

no preferidos:

e Seleccione una variedad de objetos del aula (por ejemplo, ordenador, libros, pelota
blanda) y diga al alumno: “Aqui tienes, (Nombre)”, mientras le entrega el objeto.

e Espere 15 segundos para que el alumno coja el objeto.

e Repita la instruccién si el alumno no coge el objeto y espere otros 15 segundos.

* Retire el objeto si el alumno realiza movimientos evasivos, vocalizaciones negativas o



manifiesta conductas interferentes.

® Observe si la conducta disminuye cuando se elimina el estimulo aversivo.

Recuerde que, con actividades u objetos preferidos, el alumno interactuara con ellos
sin realizar movimientos evasivos, vocalizaciones negativas ni conductas interferentes.
Las actividades u objetos no preferidos se identifican cuando el alumno manifiesta una
conducta interferente o realiza movimientos evasivos o vocalizaciones negativas. Las
actividades u objetos no preferidos pueden utilizarse como posibles refuerzos

negativos para ensefiar la habilidad o conducta objetivo.”™"

Preparar materiales de apoyo

Se necesitaran distintos materiales de apoyo para cada procedimiento de refuerzo.

Obtenga mas informacion sobre los materiales para los procedimientos de refuerzo:

» Refuerzo positivo

e Fconomia de fichas

® Refuerzo negativo

Refuerzo positivo

Los miembros del equipo proporcionan al alumno con TEA un menu de refuerzos para
gue seleccione un objeto, actividad o alimento deseado del menu de refuerzos antes o
después de que comience la actividad o la clase. En funcion de las necesidades
individuales del alumno, el menu de refuerzos puede incluir objetos, imagenes o
iconos, o palabras o frases. A continuacidn se muestran dos ejemplos de menus de

refuerzos.

Ejemplo de menu de refuerzos con imagenes



Puzles

o

X
—~ @

Ordenador

Bloques

Ejemplo de menu de refuerzos escrito

Rodee una opcidn para esta clase:

o Diez minutos para dibujar en mi lugar

e Tiempo extra de recreo

e Diez minutos para jugar a un juego de ordenador

e Diez minutos para trabajar en un puzzle

Economia de fichas



Al prepararse para una economia de fichas, los miembros del equipo deben

identificar fichas que sean:

+®© @ /|

Crédito de la imagen: The Autism Helper

e Atractivas
e Faciles de transportar
e Faciles de proporcionar

* Y apropiadas para la edad y el nivel de desarrollo del alumno con TEA

Tabla o lista de verificacion:

Crédito de la imagen: The Autism Helper

Para alumnado mas joven que pueda no comprender el concepto de dinero, los
miembros del equipo pueden utilizar una tabla en la que el alumnado coloque

imagenes de las habilidades o conductas objetivo en piezas de velcro cada vez que


http://theautismhelper.com/
http://theautismhelper.com/

utilice la habilidad o conducta objetivo. El alumnado de mayor edad puede utilizar una

lista de verificacion o dinero de juguete.

A continuacion, los miembros del equipo deben establecer un sistema para el

intercambio de fichas que incluya:

* un “banco” para llevar el control de las fichas ganadas y gastadas,
* un momento y un lugar para adquirir los refuerzos del menu de refuerzos, y

¢ e| valor monetario de cada elemento del menu de refuerzos.

“Tienda” de fichas

Considere la posibilidad de crear una “tienda” en el aula que incluya el “banco”, el
menu de refuerzos y los objetos deseados. Decida con qué frecuencia el alumnado
puede intercambiar las fichas (diariamente, semanalmente o en cuanto se haya

alcanzado el nimero de fichas establecido).

A menudo resulta beneficioso ofrecer oportunidades frecuentes al inicio del programa
para establecer una comprensién clara de cémo funciona un programa de economia de
fichas y para mantener la motivacién. Asimismo, equilibre la demanda del alumno por
el objeto con su capacidad para adquirir la habilidad de manera rapida y eficaz. Al
principio, incluya objetos que puedan obtenerse facilmente en funcién del nivel actual
de habilidades. Los objetos mas costosos y altamente atractivos pueden requerir mas

tiempo para conseguirse y pueden anadirse mas adelante al menu de refuerzos.

Refuerzo negativo



Consejo rdpido

Tenga en cuenta que el alumnado tiene mas probabilidades de completar una tarea

desagradable cuando comprende que habrd un refuerzo.

Antes de utilizar el refuerzo negativo, los miembros del equipo preparan instrucciones
pictograficas, escritas o verbales. Recuerde mantener las instrucciones claras,

completas, especificas y ajustadas al nivel de habilidad y a los intereses del alumno.

Tres tipos de instrucciones de refuerzo

TIPO

DEFINICION EJEMPLO

INSTRUCCION

i Levantar la mano para pedir un
Presenta al alumno una imagen que

PICTOGRAFICA descanso.
representa la habilidad objetivo. "




TIPO

DEFINICION EJEMPLO

INSTRUCCION

ESCRITA escritas para utilizar la habilidad o

Cuando levantas la mano y pides un

Proporciona al alumno instrucciones
descanso, puedes levantarte de tu

asiento.
conducta objetivo.

“Tienes que permanecer sentado y
Indicar verbalmente al alumno qué se

VERBAL levantar la mano; después podras tomar
espera que haga.

un descanso”.

Actividad de planificacién

Practique lo que ha aprendido en la Actividad de planificacion.

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:

Comience la Actividad de planificacién seleccionando el botdn Iniciar actividad o

eligiendo ver la versién ampliada.



Leccion 3: Uso del refuerzo positivo (R+)

Después de esta leccidn, usted serd capaz de:

e Aplicar cada procedimiento de refuerzo con fidelidad.
* Prevenir la saciacion variando los refuerzos.

e Atenuar los refuerzos y utilizarlos de forma consistente en distintos entornos.

Tiempo estimado de realizacion: aproximadamente 40 minutos.

Un Caso para la PBE

iPor qué se debe usar estapractica basada
en evidencia (PBE) con alumnado con TEA?

Fundamentos
de la PBE

«Pasos para «Pasos para usar la «Pasos para monitorear

planificar la PBE PBE la PBE

+Cémo recopilar datos
«Ejemplos de cémo

«Definicién y
descripcién de la 5 i ,
PBC «Ejemplos concretos «Escenarios de cémo
de cémo se siguen los profesionales y

+Cémo se usa la PBE N de 13 PBE famili 3 usar datos para
+Quién puede usar os pasos de la| amiliares pueden determinar el progreso
la PBE «Actividades, videos usar la PBE del alumnadae
Base d idenci y recursos de sActividades «Formularios de
:’ alsePBEEEVI Snca muestra para ayudar interactivas de muestra para ayudar en
BLE] en la planificacién de resolucién de el seguimiento del
la PBE problemas progreso del alumnado

- y—_— C -/

Uso del refuerzo positivo (R+)

El proceso de uso del refuerzo es diferente en funcidn del procedimiento de refuerzo

que se utilice.

Obtenga mas informacion sobre los procedimientos de refuerzo:

e Refuerzo positivo



e Fconomia de fichas

e Refuerzo negativo

Refuerzo positivo

Para utilizar el refuerzo positivo con fidelidad, es importante:

e Proporcionar el refuerzo cada vez que el alumno con TEA utilice la habilidad o
conducta objetivo.

® Prevenir la saciacién variando los refuerzos.

e Atenuar los refuerzos y utilizarlos de forma consistente en distintos entornos.

Proporcionar refuerzo cada vez que el alumno con TEA utilice la habilidad o conducta

objetivo

Al comenzar a utilizar el refuerzo positivo, es importante emplear refuerzo continuo,
proporcionando al alumno con TEA el refuerzo cada vez que utilice la habilidad o
conducta objetivo. El refuerzo continuo ayuda al alumno a asociar la habilidad o

conducta objetivo con el refuerzo proporcionado.

Al entregar el refuerzo, aseglrese de describir la habilidad o conducta objetivo después
de que el alumno la haya utilizado correctamente. Por ejemplo, un docente podria
decir:

«Has completado tu tarea, ahora puedes leer tu libro».

Para mantener el refuerzo como un elemento motivador, aseglrese de que el alumno
no tenga acceso al refuerzo hasta que se haya utilizado la habilidad o conducta
objetivo. Cuando se utilice un refuerzo de tipo actividad, material o primario,
proporcione también un refuerzo social (elogios, atencion del docente). Al emparejar
refuerzos, el alumnado comenzard a sentirse motivado por los refuerzos sociales. A
medida que el alumnado con TEA se vaya motivando mas por los refuerzos sociales, los

refuerzos primarios y otros refuerzos secundarios pueden reducirse o retirarse.

Puntos clave



* Observe cémo el docente proporciona el refuerzo de burbujas inmediatamente
después de que el alumno utilice la conducta objetivo (sefialar el vaso).

e Enumere todos los refuerzos utilizados por la persona adulta.

Prevenir la saciacion variando los refuerzos

Consejo rdpido
El refuerzo debe resultar motivador para el alumno para que aumente la habilidad o

conducta objetivo.

La saciacién se refiere al momento en que un refuerzo seleccionado deja de resultar
motivador para un alumno con TEA. Cuando un refuerzo se utiliza con demasiada
frecuencia, suele perder eficacia. El uso de un menu de refuerzos es una estrategia

para prevenir la saciacion.

Recuerde los siguientes puntos clave para prevenir la saciacion:

e Varie los refuerzos o utilice refuerzos diferentes para cada habilidad o conducta
objetivo.

* Ensefie la habilidad o conducta objetivo en varias sesiones de enseinanza breves.

e Evite el uso de refuerzos comestibles. Utilice refuerzos comestibles Unicamente si no
se han identificado otros refuerzos para un alumno con TEA en particular.

e Cambie de refuerzos primarios a refuerzos secundarios lo antes posible.

e Seleccione un refuerzo diferente si se produce saciacion.

Puntos clave

e Alumno focal: alumno con camiseta a rayas blancas y negras.

¢ Observe cdmo el alumno selecciona su refuerzo.

Reducir gradualmente los refuerzos y utilizarlos de forma consistente en distintos

entornos



Consejo rdpido

Asegurese de que todos los miembros del equipo comprendan y estén de acuerdo con

el programa de refuerzos y su uso en distintos entornos.

Inicialmente, debe utilizarse un programa de refuerzo continuo para que el alumno con

TEA comprenda claramente la relacién entre la habilidad o conducta objetivo y el

refuerzo. Una vez que el alumno haya alcanzado el criterio inicial de desempefio para la

habilidad o conducta objetivo, debe utilizarse un programa de refuerzo intermitente

para atenuar el uso de los refuerzos. Los miembros del equipo deben decidir entre dos

tipos de programas de refuerzo intermitente.

Dos tipos de refuerzo intermitente

VARIABLE

PROGRAMAS DE REFUERZO DE RAZON

El refuerzo se proporciona después de
un numero especifico de respuestas
correctas.

Por ejemplo, un docente proporciona
un refuerzo al alumno cada tercera vez
que el alumno formula una pregunta a

un compafero.

El refuerzo se proporciona en funcién
de un numero promedio de respuestas

correctas.

Por ejemplo, si el nimero promedio de
respuestas correctas es tres, un
docente puede proporcionar un

refuerzo cuando el alumno formula dos

PROGRAMAS DE REFUERZO DE
INTERVALO

El refuerzo se proporciona después

de un periodo de tiempo
especifico.

Por ejemplo, un alumno recibe
refuerzo después de permanecer

sentado durante cinco minutos.

El refuerzo se proporciona después

de un periodo de tiempo
promedio.

Por ejemplo, si el tiempo promedio
es de 5 minutos, un docente puede
proporcionar refuerzo después de
durante

permanecer sentado



PROGRAMAS DE REFUERZO

PROGRAMAS DE REFUERZO DE RAZON

INTERVALO

posteriormente, cuando formula cuatro a los seis minutos.

preguntas a un compafiero.

Uso de la economia de fichas
Para utilizar un programa de economia de fichas con fidelidad, es importante:

e Fxplicar al alumnado con TEA los componentes del programa de economia de fichas.

* Proporcionar una ficha al alumno con TEA cada vez gue se muestre |la habilidad

conducta objetivo.

® Que el alumnado seleccione el refuerzo a partir del menu de refuerzos.

e Atenuar el uso de las fichas y utilizarlas de forma consistente en distintos entornos.

Explicar al alumnado con TEA los componentes del programa de economia de fichas

Consejo rdpido
Algunos alumnos se benefician de la dramatizacion de la situacién para comprender

gué se espera de ellos para obtener una ficha.

Explique al alumno con TEA la habilidad o conducta objetivo que debera realizar. Utilice
términos sencillos o demuestre la habilidad o conducta para ayudar al alumno a
comprender qué se espera de él. Explique al alumno que recibird una ficha cada vez

gue muestre la habilidad o conducta objetivo.

Resulta util mostrar un péster que incluya una descripcion de la habilidad o conducta
objetivo, la norma de comportamiento adecuado y la forma en que pueden ganarse las

fichas.

Ejemplo de pdster de normas

DE

preguntas a un compafiero vy, cuatro minutos y, posteriormente,



Completaré mi tarea de clase.

1. Completaré mitarea de Matematicas de clase.
2. Levantaré la mano si tengo una pregunta.

3. Cuando complete la tarea, recibiré una ficha.

Durante este tiempo, revise también con el alumno con TEA cudntas fichas son
necesarias antes de que pueda recibir un elemento del menu de refuerzos. Revise con

el alumno cuando podra canjear las fichas para recibir el refuerzo.

Ejemplo de menu de refuerzos:

La Tienda de Julie

>
I\
“‘
“
“
)
)“
escuchar miisica material escolar 10 minutos en el ordenador
=7 fichas = 5 fichas = 20 fichas
')
oo f
10 minutos para pintar 10 minutos para ver | alimentar al pez de clase
= 15 fichas libres de caballos = 8 fichas
= 10 fichas

Proporcionar una ficha al alumno con TEA cada vez que se muestre la habilidad o

conducta objetivo

Recuerde que, al comenzar a utilizar un programa de economia de fichas, es
importante emplear un programa de refuerzo continuo. Cuando se utiliza un programa
de refuerzo continuo, el alumno con TEA recibe una ficha cada vez que utiliza la

habilidad o conducta objetivo.



Asegurese de explicar al alumno por qué esta ganando una ficha. Al entregar una ficha,
un docente podria decir:

“Has terminado tu tarea de matematicas; ahora puedes recibir una ficha”.

Esto ayudara al alumno a establecer la relacién entre la habilidad o conducta objetivo y

la ficha como refuerzo.

Puntos clave

® Observe cuando la persona adulta proporciona una ficha al alumno.

¢ Describa como la persona adulta vincula la ficha con la conducta objetivo.

El alumno selecciona el refuerzo del menu de refuerzos

Alumno con TEA canjeando un objeto en la tienda con fichas

Durante el periodo de tiempo establecido, el alumnado puede seleccionar un refuerzo
del menu de refuerzos si ha obtenido suficientes fichas. Para mantener el interés y la
motivaciéon del alumno, ajuste los precios y rote los objetos del menu de refuerzos. Por
ejemplo, a medida que el alumno se vuelve mas competente en el uso de la habilidad o
conducta objetivo, el docente puede aumentar el precio de todos los objetos o afiadir

objetos mas costosos para ayudar a que el alumno se mantenga motivado.

Reducir gradualmente las fichas y utilizar las fichas de forma consistente en distintos

entornos



Consejo rdpido

La clave del éxito de un programa de economia de fichas depende del uso consistente
del programa en distintos entornos. Asegurese de que todos los miembros del equipo
conozcan el programa de economia de fichas y cOmo se implementara en cada entorno

para el alumno.

A medida que el alumno aumenta el uso de la habilidad o conducta objetivo, atenue
gradualmente el uso de las fichas. Atenue las fichas no reforzando cada ocasion en la
que se utilice la habilidad o conducta objetivo. En lugar de reforzar la habilidad o
conducta objetivo cada vez que se produce, refuerce solo cada dos veces v,
posteriormente, cada tres veces. Asimismo, comience a reforzar en otras ocasiones
proporcionando refuerzo social (por ejemplo, elogios verbales, chocar los cinco) en

lugar de una ficha.

Uso del refuerzo negativo

Para utilizar el refuerzo negativo con fidelidad, es importante:

e Dar una senal al alumno para que utilice la habilidad o conducta objetivo.

o Retirar el refuerzo negativo cuando se utilice la habilidad o conducta objetivo.

e Realizar la transicién al refuerzo positivo.

Dar una seiial al alumno para que utilice la habilidad o conducta objetivo

Consejo rdpido
La extincién, otra practica basada en la evidencia, se utiliza a menudo junto con el

refuerzo negativo cuando el alumnado manifiesta conductas negativas.

Mientras se presenta el refuerzo negativo, proporcione al alumno las instrucciones
identificadas para indicarle que utilice la habilidad o conducta objetivo. Utilice
instrucciones pictograficas, escritas o verbales para dar la sefial al alumno y que utilice

la conducta objetivo.



Asegurese de no retirar el refuerzo negativo hasta que el alumno utilice la habilidad o
conducta objetivo. Si el alumno no utiliza la habilidad o conducta objetivo, o manifiesta
una conducta interferente, las personas adultas deben ignorar la conducta interferente
y repetir las instrucciones. Es importante NO retirar el refuerzo negativo hasta que el

alumno utilice la habilidad o conducta objetivo.

Cuando un alumno se sienta a la mesa para comer, un docente podria decir:
“Debes dar un bocado antes de levantarte de la mesa”, mientras muestra una imagen

de un nifio dando un bocado.

Retirar el refuerzo negativo cuando se utilice la habilidad o conducta objetivo

Consejo rdpido
Asegurese de que todos los miembros del equipo utilicen el refuerzo de forma

consistente en distintos entornos.

Por ejemplo, una vez que el alumno da un bocado de comida, se le debe permitir

levantarse de la mesa. El refuerzo negativo es permanecer sentado a la mesa. Una vez



que se completa la habilidad o conducta objetivo, se retira el refuerzo negativo de

“permanecer en la mesa”.

Una vez que el alumno utiliza la habilidad o conducta objetivo, retire inmediatamente

el refuerzo negativo.
Transicion al refuerzo positivo

El refuerzo negativo solo debe utilizarse cuando el refuerzo positivo no ha funcionado.
Una vez que el alumno comienza a utilizar la habilidad o conducta objetivo con
refuerzos negativos, empiece a realizar la transicién al refuerzo positivo. Por ejemplo, si
el alumno comienza a sentarse a la mesa para dar un bocado de comida, comience a
reforzarlo proporcionandole un refuerzo deseado (por ejemplo, tiempo con el
ordenador o completar un rompecabezas favorito) por dar un bocado. A continuacién,

el equipo debe seguir los pasos para utilizar el refuerzo positivo.

Transicion del refuerzo negativo al refuerzo positivo

)

Actividad de uso
Practique lo que ha aprendido en la Actividad de uso.
INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:

Comience la Actividad de uso seleccionando el botdn Iniciar actividad o eligiendo ver

la versién ampliada.



Leccion 4: Monitorizar el refuerzo positivo (R+)
Después de esta leccidn, usted serd capaz de:

¢ Planificar un método para recoger y analizar datos con el fin de monitorizar el

progreso del alumno con TEA.

e Determinar los siguientes pasos para el alumno con TEA basdndose en los datos

recogidos.

Tiempo estimado de realizacion: aproximadamente 30 minutos.

Un Caso para la PBE

;Por qué se debe usar estapractica basada
en evidencia (PBE) con alumnado con TEA?

Fundamentos
de la PBE

«Pasos para «Pasos para usar la «Pasos para monitorear

E—
AU Y planificar la PBE PBE la PBE

descripcion de la
PBE

+Cémo se usa la PBE
«Quién puede usar
la PBE

sBase de evidencia
de la PBE

«Ejemplos concretos
de como se siguen
los pasos de la PBE

s Actividades, videos
y recursos de
muestra para ayudar
en la planificacién de
la PBE

Sz

eEscenarios de cémo

los profesionales y
familiares pueden
usar la PBE
sActividades
interactivas de
resolucién de
problemas

.

o

=7

+Cémo recopilar datos
sEjemplos de coémo
usar datos para
determinar el progreso
del alumnado
sFormularios de
muestra para ayudar en
el seguimiento  del
progreso del alumnado

& =

Recoger datos sobre las conductas objetivo




Hora Antes, durante

Fecha Total o después del
10:00 10:05 10:10 10:15 10:20 refuerzo
11/5/15 X X 2 Antes
12/5/15 X 1 Antes
13/5/15 X 1 Antes
14/5/15 0 Antes
15/5/15 X 1 Antes
17/5/15 X X X 3 Durante
18/5/15 X X X 3 Durante
19/5/15 X X 2 Durante
20/5/15 X X X 3 Durante

Recoja datos utilizando los mismos formularios de recogida de datos que se emplearon
antes de que comenzara la intervencién de refuerzo. El uso de los mismos formularios
permite a los miembros del equipo hacer un seguimiento del uso de la habilidad o
conducta objetivo por parte del alumno antes, durante y después de la

implementacion del refuerzo.

A continuacidn, se muestran ejemplos de cada tipo de hoja de recogida de datos.

Ejemplo de hoja de recogida de datos mediante muestreo de tiempo

Ejemplo de hoja de recogida de datos mediante muestreo de eventos



Fecha

11/5/15

12/5/15

13/5/15

14/5/15

15/5/15

17/5/15

18/5/15

19/5/15

20/5/15

Habilidad: Saluda al companero

diciendo “Hola”.

XXX

XX

XXX

XXX

XXXX

XXXXX

Tot Antes,

al

durante o
después del

refuerzo

Antes

Antes

Antes

Antes

Antes

Durante

Durante

Durante

Durante

Ejemplo de hoja de recogida de datos de duracion para el juego con compaiieros

Fecha

Hora Hora de Total de
de finalizacio minuto
inicio n S

Entorno/ Antes,
durante
Actividad
después

refuerzo

del



11/5/1 10:00 10:04 4 Juego Antes

5 libre
12/5/1 10:07 10:10 3 Juego Antes
5 libre
13/5/1 1:05 1:10 5 Exterior Antes
5
14/5/1 10:08 10:11 3 Juego Antes
5 libre
15/5/1 2:45 2:47 2 Grupos Antes
5 pequeio
s
17/5/1 10:05 10:11 6 Juego Durante
5 libre
18/5/1 1:22 1:29 7 Exterior Durante
5
19/5/1 10:21 10:31 10 Juego Durante
5 libre
20/5/1 10:13 10:25 12 Juego Durante
5 libre

Ajustar el refuerzo en funcion de los criterios de desempeiio

Revise los datos recogidos junto con los miembros del equipo para determinar los
ajustes necesarios. Por ejemplo, si el alumno estd cumpliendo los criterios de

desempeiio para una habilidad o conducta objetivo, recuerde pasar de un programa de



refuerzo continuo a un programa de refuerzo intermitente. Asimismo, si la habilidad o
conducta no estd aumentando, los miembros del equipo pueden trabajar

conjuntamente para determinar posibles soluciones a los problemas detectados.

La tabla que aparece a continuacién describe problemas comunes que se encuentran al

aplicar el refuerzo y las soluciones correspondientes.

Problemas y soluciones en la aplicacién del refuerzo



PROBLEMA SOLUCION

Se ha producido saciacién cuando el
EL ALUMNO ESTABA PROGRESANDO EN LA alumno ya no se siente motivado por
HABILIDAD O CONDUCTA OBIJETIVO, PERO los refuerzos seleccionados. Realice un
RECIENTEMENTE HA DEJADO DE muestreo de refuerzos para identificar
INTERESARSE POR EL REFUERZO. nuevos refuerzos potenciales que

puedan utilizarse con el alumno.

El criterio de desempefio es
EL ALUMNO NO ES CAPAZ DE MANTENER LA demasiado alto. Reduzca el criterio de
CONDUCTA OBIJETIVO EL TIEMPO desempefio para garantizar que el
SUFICIENTE PARA RECIBIR EL REFUERZO alumno reciba un refuerzo por
(POR EJEMPLO, PERMANECER SENTADO demostrar la habilidad o conducta
DURANTE CINCO MINUTOS ANTES DE objetivo. A continuacién, aumente
RECIBIR EL REFUERZO). gradualmente  los  criterios  de

desempefio.

El precio de los refuerzos puede ser

demasiado alto, lo que provoca que el
EL ALUMNADO ESTABA INICIALMENTE
alumnado abandone antes de reunir

MOTIVADO POR LA ECONOMIA DE FICHAS,

suficientes fichas para adquirir el
PERO YA NO MANIFIESTA CONDUCTAS PARA

refuerzo deseado. Considere reducir
GANAR FICHAS O REFUERZOS.

los precios de los refuerzos

disponibles.

EL ALUMNADO ACUMULA UN GRAN

NUMERO DE FICHAS Y ASUME QUE NO Establezca una fecha de caducidad
NECESITA UTILIZAR LA HABILIDAD O para las fichas con el fin de reducir el
CONDUCTA DESEADA HASTA QUE SE LE deseo de acumularlas.

AGOTEN LAS FICHAS.

El refuerzo negativo puede no ser lo
suficientemente aversivo como para
UN ALUMNO NO RESPONDE AL REFUERZO que el alumno quiera eliminarlo.
NEGATIVO SELECCIONADO. Considere seleccionar un refuerzo
negativo diferente o probar con

refuerzo positivo.

Determinar los siguientes pasos en funcion del progreso del alumno con TEA



Trabaje con los miembros del equipo para determinar si se estan logrando avances
suficientes en funcién de los datos recogidos. Si el alumno con TEA estd mostrando

progreso, continue utilizando el refuerzo.

éQué ocurre si el alumno con TEA no esta mostrando progreso con el R+?

Si el alumno con TEA no estd mostrando progreso con el refuerzo, plantéese las

siguientes preguntas:

e iEsta bien definida la habilidad o conducta objetivo?

¢ (Es la habilidad o conducta medible y observable?

e iEs la habilidad o conducta demasiado dificil para el alumno?

e ¢Se utilizé el refuerzo con fidelidad?

¢ {Hay demasiados refuerzos?

¢ iHay muy pocos refuerzos?

e ¢Estan todos los miembros del equipo utilizando el refuerzo de manera consistente?
e iSe estd aplicando el refuerzo a un nivel suficiente para mantener la conducta o la

habilidad objetivo?

Si estos aspectos se han abordado y el alumno con TEA contintia sin mostrar
progreso, considere seleccionar otra practica basada en la evidencia para utilizar con

el alumno.

Actividad de monitorizacion

Practique lo que ha aprendido en la Actividad de monitorizacién.

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:

Comience la Actividad de monitorizacidon seleccionando el botdén Iniciar actividad o

eligiendo ver la versién ampliada.



Recursos y herramientas sobre R+
Después de este mddulo de R+, usted sera capaz de:
» Descargar materiales que le ayuden a aplicar el refuerzo.

Tiempo estimado de realizacion: aproximadamente 10 minutos.

Un Caso para la PBE

iPor qué se debe usar estapractica basada
en evidencia (PBE) con alumnado con TEA?

Fundamentos
de la PBE

«Definicién y
descripcién de la
PBE

«Cémo se usa la PBE
«Quién puede usar
la PBE

«Base de evidencia
de la PBE

ePasos para
planificar la PBE
«Ejemplos concretos
de cémo se siguen
los pasos de la PBE
sActividades, videos
y recursos de
muestra para ayudar
en la planificacién de
la PBE

Herramientas para R+

ePasos para usar la
PBE

sEscenarios de cdmo
los profesionales y
familiares pueden
usar la PBE
sActividades
interactivas de
resolucién de
problemas

= /

e

«Pasos para monitorear
la PBE

«Cdmo recopilar datos
eEjemplos de como
usar datos para
determinar el progreso
del alumnado
«Formularios de
muestra para ayudar en
el seguimiento del
progreso del alumnado

;/




El refuerzo es una practica fundamental que se utiliza en combinacién con otras
practicas basadas en la evidencia. Cuando un alumno utiliza una habilidad o conducta,
el refuerzo que proporciona la persona adulta debe aumentar la probabilidad de que el

alumno vuelva a realizar la habilidad o conducta en el futuro.
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Recursos de R+

Descargue los recursos del moédulo para apoyar su comprensién y aplicacion de la

practica.



Glosario

Datos de linea base
Informacidn recogida a partir de multiples fuentes para comprender mejor la conducta

objetivo antes de utilizar una intervencién o practica.

Datos de linea base iniciales
Datos recogidos sobre el nivel actual de desempefio antes de la implementacién de la

intervencion.

Datos de duracion

Registran cuanto tiempo el alumno participa en una conducta o habilidad concreta.

Muestreo de eventos

Recoge datos de frecuencia en cada ocasidén en que se produce la conducta.

Datos de frecuencia
Se utilizan para medir con qué frecuencia el alumno con TEA utiliza la habilidad o

conducta objetivo.

Generalizacidn
Se produce cuando la habilidad o conducta objetivo contintda ocurriendo cuando
finaliza la intervencién, en multiples entornos y con multiples personas (por ejemplo,

compafieros, docentes, familias).

Intervencion individualizada
Intervencidén que se planifica y se implementa de manera especifica para el alumno

que la recibe.

Refuerzos materiales
Resultan motivadores para el alumnado con TEA, pero los miembros del equipo deben

variarlos con otros refuerzos para evitar que el alumno se canse de ellos.



Refuerzo natural
Se produce de forma natural como resultado del uso de la conducta o habilidad

objetivo.

Refuerzo negativo
Consiste en retirar un estimulo aversivo o no deseado después de que el alumno utilice
una habilidad o conducta objetivo, lo que aumenta el uso futuro de dicha habilidad o

conducta.

Criterios de desempeiio
Permiten a los miembros del equipo monitorizar el progreso y ajustar las estrategias a

medida que el alumno domina la habilidad o conducta objetivo.

Refuerzo positivo
Se refiere a la presentacidon de un refuerzo después de que el alumno utilice una

habilidad o conducta objetivo, fomentando que vuelva a realizar dicha conducta.

Refuerzo
Retroalimentacidon que incrementa el uso de una estrategia o de una habilidad o

conducta objetivo.

Menu de refuerzos
Menu de objetos, imagenes o texto a partir del cual el alumno puede seleccionar un

refuerzo.

Muestreo de refuerzos
Ayuda a identificar actividades y materiales que resultan motivadores para el alumno

con TEA. También se conoce como evaluacién de preferencias.

Refuerzos
Aumentan la probabilidad de que la habilidad o conducta objetivo vuelva a utilizarse en

el futuro.



Saciacion
Se produce cuando un refuerzo seleccionado deja de resultar motivador para el

alumno.

Refuerzos sensoriales
Resultan motivadores para el alumnado con TEA. Solo deben utilizarse cuando la
persona adulta puede controlar el acceso al refuerzo, cuando el refuerzo es aceptable y

apropiado para el entorno, y cuando no existe otro refuerzo que resulte motivador.

Refuerzos sociales
Se encuentran en cualquier entorno, pero puede ser necesario ensefarlos al alumnado
con TEA si no resultan inherentemente reforzantes. Algunos ejemplos son las

expresiones faciales y las palabras o frases («jBuen trabajo!»).

Refuerzos tangibles

Objetos que el alumnado con TEA puede adquirir.

Conducta objetivo
La conducta o habilidad que es el foco de la intervenciéon. Puede ser necesario

aumentar o reducir la conducta.

Miembros del equipo
Incluyen a madres, padres u otros cuidadores principales, miembros del equipo
IEP/IFSP, docentes, terapeutas, profesionales de atencién temprana y otros

profesionales implicados en la prestacién de servicios al alumno con TEA.

Muestreo de tiempo
Recoge datos de frecuencia tras un intervalo de tiempo determinado. La conducta o
habilidad se registra si el alumno esta realizando la habilidad o conducta en ese

momento.

Economia de fichas
Tipo de refuerzo positivo en el que el alumnado gana fichas que pueden utilizarse para

obtener refuerzos deseados.



Evaluaciones y valoraciones

Enhorabuena, ha completado el mdédulo.

Para obtener el certificado, es necesario superar una evaluacion final de 10 items con

una puntuacién minima de 70.



